\\ Castrop
Rauxel

Die Stadtverwaltung Castrop-Rauxel ist eine moderne Dienstleisterin mit Gber 1300
Mitarbeitenden, die auf sehr vielfadltigen Arbeitsplatzen ein gemeinwohlorientiertes,
sinnstiftendes und flexibles Arbeiten ermoglicht. Als groRe Arbeitgeberin bietet sie spannende
Einsatz- und Spezialisierungsmoglichkeiten fir Nachwuchs-, Fach- und Flhrungskrafte, die
etwas bewegen wollen.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir den Bereich Bauordnung unbefristet in
Vollzeit eine

Sachbearbeitung Bauordnung (m/w/d)
A 12 LBesG NRW / EG 11 TV6D

lhr Aufgabengebiet:

e Baurechtliche Prif- und Genehmigungsverfahren (Bauantrdage im vereinfachten oder
vollen Verfahren, Voranfragen, selbststindige Befreiungen/Abweichungen,
Teilungsantrage, WEG-Bescheinigungen, etc.), sowie inkludierte baurechtliche
Priifung zu Verfahren nach BImSchG und anderen Sonderrechten

e Bauliberwachung und Bauzustandsbesichtigungen, Prifung fliegender Bauten
(Behordliche Begleitung der Bauausfiihrung einschlieBlich Abnahmen), Feststellung
und Aufgreifen ungenehmigter Vorgange und rechtswidriger Zustande

e Durchfiihrung wiederkehrender Prifungen

e Stellungnahmen zu Brandschauen, Beschwerden, Klageverfahren, Petitionen und
Bebauungspldanen / Satzungen

Das ist Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Master oder ehem. Dipl.-Ing.) der
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen (insbesondere konstruktiver
Ingenieurbau) oder einer vergleichbaren Fachrichtung mit bautechnischem
Schwerpunkt oder erfolgreicher Abschluss der Ausbildung zum Stadtbauoberinspektor

e Fundierte fachliche Kenntnisse im Umgang mit Bauwerken

e Gute Kenntnisse im 6ffentlichen Baurecht

e Bereitschaft zur vertieften Einarbeitung in bauordnungs- und bauplanungsrechtliche
Vorschriften sowie in das Ortsplanungsrecht



\\ Castrop
Rauxel
Wir bieten lhnen:

e einen interessanten, abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit guten Aus- und
Fortbildungsmoglichkeiten in einem kollegialen Umfeld

o flexible Arbeitszeitmodelle zur Steigerung der Work-Life-Balance

e Moglichkeiten zur Mobilen Arbeit

e Angebote zur betrieblichen Gesundheitsférderung (z.B. Betriebssportangebote und
Gesundheitstage)

e Unterstlitzung bei der Nutzung nachhaltiger Mobilitat

e eine gute Anbindung an den o6ffentlichen Personennahverkehr

e vielfdltige Rabatte durch Corporate Benefits

e regelmaRige Mitarbeitenden-Events

Die Stadtverwaltung Castrop-Rauxel fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung
ihrer Mitarbeitenden. Wir begriien daher ausdriicklich Bewerbungen unabhangig von
Geschlecht, Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung
oder sexueller Identitat.

Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des
Sozialgesetzbuches IX sind ausdriicklich erwiinscht.

Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach den
Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.
lhre Fragen zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich beantwortet lhnen gerne die

Verantwortliche des Bereiches Bauordnung, Frau Herbst (Tel.: 02305-106 2780, E-Mail:
nancy.herbst@castrop-rauxel.de).

Fragen zum Auswahlverfahren und bezogen auf lhre individuelle personalrechtliche Situation
richten Sie bitte an Herrn Chasanis vom Bereich Hauptverwaltung (Tel.: 02305/106-2198,
bewerbung@castrop-rauxel.de).

Fir lhre aussagefahige Bewerbung mit eindeutigem Bezug zu den im Profil genannten
Qualifikationsanforderungen sowie den Ublichen Anlagen nutzen Sie bitte ausschlieflich
unser Online- Bewerbungsformular auf unserer Homepage https://www.castrop-
rauxel.de/bewerbung.

Die Bewerbungsfrist endet am 09.08.2026.
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