
 

Jahresbericht - Team Jugendarbeit 2025

Name der Einrichtung
Jugendzentrum BoGi´s

Anschrift
Straße
Leonhardstrasse

Hausnummer
2

Postleitzahl
44575

Ort
Castrop-Rauxel

Träger
Stadt Castrop-Rauxel
Seit wann besteht die Einrichtung?
01.01.2004
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Welchem Leitbild liegt die pädagogische Arbeit zugrunde?
Das Jugendzentrum BoGi’s Café versteht sich als eine offene, freizeitpädagogische Einrichtung, die sich in ihrem
pädagogischen Angebot situationsbedingt an den Bedürfnissen von Kindern und Jugendlichen orientiert.
Unser Ziel ist es, einen Raum zu schaffen, in dem sich junge Menschen im Alter von 11 bis 18 Jahren wohlfühlen,
entfalten und ihre Freizeit sinnvoll gestalten können.
Zentrale Werte und Grundsätze:

1. Offenheit und Zugänglichkeit:
Das BoGi’s Café ist ein zentraler Treffpunkt für Teens und Jugendliche. Durch die gute Anbindung an öffentliche
Verkehrsmittel ist unser Einzugsgebiet nicht auf die Innenstadt beschränkt, sondern umfasst auch andere
Stadtteile. Wir heißen alle Jugendlichen willkommen und fördern ein respektvolles Miteinander.

2. Bedürfnisorientierung:
Unsere Angebote sind flexibel und orientieren sich an den aktuellen Bedürfnissen und Interessen der
Jugendlichen.
Wir bieten sowohl niederschwellige Freizeitangebote als auch spezielle Aktionen und
Gruppenangebote, die den unterschiedlichen Lebensrealitäten der Jugendlichen gerecht werden.

3. Sinnvolle Freizeitgestaltung:
Wir unterstützen die Jugendlichen dabei, ihre Freizeit aktiv und kreativ zu gestalten. Durch verschiedene
Workshops, Sportangebote und kulturelle Veranstaltungen fördern wir die persönliche Entwicklung und das
soziale Miteinander.

4. Fachliche Beratung und Unterstützung:
Neben der Freizeitgestaltung stehen unsere Mitarbeiter*innen den Jugendlichen als Ansprechpartner*innen in 
schwierigen
Lebenslagen zur Seite. Sei es bei schulischen Herausforderungen, der Suche nach Ausbildungsplätzen oder
anderen persönlichen Problemen – wir bieten fachliche Beratung und Unterstützung an.
5. Rolle der Mitarbeiter:
Unsere Mitarbeiter*innen verstehen sich als „andere“ Erwachsene, die als Spielpartner*innen, Zuhörer*innen und 
freundschaftliche Lebensbegleiter*innen fungieren. Wir schaffen eine vertrauensvolle Atmosphäre, in der die 
Jugendlichen sich öffnen und ihre Anliegen besprechen können.

Leitbild Fachstelle Kooperation Jugendhilfe und Schule

Die Fachstelle für Kooperation von Jugendhilfe und Schule bietet seitens der Jugendhilfe der Stadt Castrop-
Rauxel zusätzlich zur wichtigen offenen Kinder- und Jugendarbeit Projekt- und Gruppenarbeit an.
Um unseren Bildungsauftrag verstärkt wahrzunehmen und noch intensiver an der Vermittlung von sozialen
Kompetenzen arbeiten zu können wurden fachliche und räumliche Ressourcen gebündelt.
Ziel ist die Durchführung von Projekten zu den Themenbereichen Sucht, Gewalt, Selbstsicherheitstraining,
Konflikttraining, Mobbing und Liebe-Freundschaft-Sexualität sowie soziale Gruppenarbeit zu den
Themenbereichen Antiaggression, Kooperation, Verhalten in Gruppen und erlebnispädagogische Angebote und
Aktionen.
Unser Angebot richtet sich vor allem an weiterführende Schulen sowie die Jugendeinrichtungen in Castrop-
Rauxel.

Leitbild Büro Mädchen und Jungenarbeit

Vieles hat sich verändert in der theoretischen und gesellschaftlichen Diskussion um Gleichstellung, Gender,
geschlechtsspezifische pädagogische Arbeit mit Jungen und Mädchen.
Insoweit ist es wichtig und notwendig das pädagogische Handeln und das Leitbild der Arbeit des Mädchen- und
Jungenbüros regelmäßig zu reflektieren und weiter zu entwickeln.
Seit 2004 befindet sich das Mädchen- und Jungenbüro im BoGi´s Jugendzentrum in der Altstadt von
Castrop-Rauxel und arbeitet fest integriert im Team Kinder- und Jugendarbeit der Stadt Castrop-Rauxel.

Ein gesetzlicher Anspruch auf Gleichberechtigung wird für Kinder und Jugendliche in den jeweiligen gesetzlichen
Grundlagen formuliert. Für die Kinder- und Jugendarbeit sieht der § 9 Ziffer 3 SGBVIII vor, dass bei der
Ausgestaltung der Leistung der Jugendhilfe und der Erfüllung ihrer Aufgaben die unterschiedlichen Lebenslagen
von Mädchen und Jungen zu berücksichtigen sind.
Um diese Grundsätze umsetzen zu können, setzt unser pädagogisches Handeln nahe an den Lebensentwürfen
von Kindern und Jugendlichen an.
Gerade die Jugendphase ist gekennzeichnet durch starke Selbstfindungsprozesse, in denen Jugendliche
beeinflusst von vielen gesellschaftlichen Rollenbildern, Stereotypen, Orientierungen und Zuschreibungen
aufwachsen.
Eine Begleitung durch diese Selbstfindungsprozesse stellt eine zentrale Herausforderung der Kinder- und
Jugendarbeit dar.
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Hierbei ist es ebenfalls notwendig in allen Handlungsfeldern Gender- und Gleichstellungsthemen mitzudenken
und zu integrieren.
Das bezieht sich auch auf die Ausgestaltung von Angeboten, Aktionen, sowie Planungen, Durchführung und die
Reflektion dieser.
Das Mädchen- und Jungenbüro will mit seiner Arbeit einen Beitrag zur Gleichstellung in Castrop-Rauxel leisten 
ganz unabhängig von Genderzuschreibungen und versteht sich als Teil des Netzwerkes der Jugendhilfe.

Unser Ziel ist es individuelle, vielfältige Lebensformen und jugendliche Diversität zu fördern, zu stärken und zu
unterstützen.
Wir begegnen Jugendlichen mit einer wertschätzenden offenen Haltung und möchten sie dabei unterstützen
eigene Wege zu gehen und diese selbst zu gestalten.
In welchem Sozialraum ist die Einrichtung verortet?
Das besondere an der Einrichtung ist die zentrale Lage, aus der sich viele unterschiedliche Besuchergruppen
erschließen. Das Büro für die geschlechtsspezifische Arbeit, die Kooperation von Jugendhilfe und Schule sowie
die Jugendkulturarbeit sind ebenfalls ein Angebot der Einrichtung. Die gute Anbindung an den ÖPNV sorgt für
die gute Erreichbarkeit von Kindern und Jugendlichen aus dem gesamten Stadtgebiet. So finden unter anderem
viele Angebote in den Räumlichkeiten des BoGi´s statt. Bei der Angebotsplanung und Durchführung spielt der
Netzwerkgedanke eine ebenso wichtige Rolle. So finden z.B. weitere Angebote dezentral in den Einrichtungen
der offenen Kinder- und Jugendarbeit im gesamten Stadtgebiet statt. Viele junge Menschen unterschiedlichen
Nationalitäten und Kulturen finden den Weg in die Einrichtung.
Welches sind die aktuellen Themenschwerpunkte und wie wirken diese sich auf die pädagogische Arbeit aus?
Jugendzentrum BoGi´s Café :
Im Jugendzentrum BoGi’s Café legen wir großen Wert auf die Beziehungsarbeit mit allen unseren 
Besucher*innen,insbesondere mit geflüchteten Jugendlichen, da ihr Anteil unter den Besucher*innen hoch ist.
Die Integration neuer Besucher*innen ist ein zentrales Anliegen unserer pädagogischen
Arbeit, da wir glauben, dass ein respektvolles und unterstützendes Umfeld die Grundlage für eine erfolgreiche
Integration und ein harmonisches Miteinander bildet.
Beziehungsarbeit und Integration
Die Beziehungsarbeit beginnt bereits beim ersten Kontakt. Wir schaffen eine einladende Atmosphäre, in der sich
alle Jugendlichen, unabhängig von ihrer Herkunft und ihrem Alter, wohlfühlen können. Durch persönliche
Gespräche und individuelle Ansprache fördern wir das Vertrauen und die Offenheit.
Um die Integration neuer Besucher*innen zu unterstützen, bieten wir regelmäßige Angebote an, bei denen sich 
die Jugendlichen spielerisch kennenlernen und Kontakte knüpfen können.

   Sie sind interaktiv gestaltet, um das Eis zu brechen und eine positive Gruppendynamik zu fördern.
Planung gemeinsamer Angebote und Projekte
Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die Planung gemeinsamer Angebote und Projekte, die alle Besucher
einbeziehen.
Wir organisieren Workshops, Sportevents und kreative Projekte, die die Interessen der Jugendlichen
berücksichtigen. Durch die gemeinsame Teilnahme an Aktivitäten schaffen wir Gelegenheiten für Austausch und
Verständnis, was auch die Integration fördert und Vorurteile abbaut.

Vergrößerung des Anteils weiblicher Besucher*innen
Ein weiterer Schwerpunkt unserer pädagogischen Arbeit liegt auf der Vergrößerung des Anteils weiblicher
Besucher*innen.
Wir planen spezielle Angebote, die auf die Interessen und Bedürfnisse von Mädchen ausgerichtet sind, wie
beispielsweise Mädchentreffs, Sportkurse oder kreative Workshops.
Hier wäre es sehr wünschenswert, dauerhaft eine weibliche Mitarbeiterin für die offene Arbeit zu bekommen!

Fazit
Durch gezielte Beziehungsarbeit, die Integration neuer Besucher und die Planung gemeinsamer Angebote
schaffen wir im BoGi’s Café einen Raum, in dem sich alle Jugendlichen, wohlfühlen und entfalten können.
Unser Ziel ist es, eine Gemeinschaft zu fördern, in der Vielfalt als Bereicherung wahrgenommen wird und alle die
Möglichkeit haben, Ressentiments gegenüber anderen Kulturen abzubauen.
Welche Herausforderungen gibt es dabei?
Die größten Herausforderungen liegen in Sprache, kulturellen Unterschieden, Gruppenbildungen, psychosoziale
Belastungen, Geschlechterdynamiken und begrenzten Ressourcen.
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Welche Ziele wurden für den genannten Förderzeitraum formuliert?
Gesamtziele für alle Bereiche
- Beziehungsarbeit mit Geflüchteten im offenen Bereich. Daraus resultierende Integration und Bindung
an die Einrichtung
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Entwicklung von Kulturprojekten
Fortführung von kulturellen Projekten im Rahmen des Kulturrucksacks
Etablierung neuer musikalischer Projekte
Feste Installation einer Musikanlage und eines Beamers im Café.
Kooperationen ausbauen
Erweiterung der Öffnungszeiten
Evaluation des Social Media Accounts
Programm für Weibliche/diverse Besucher etablieren
Weiterführung der Projektarbeit mit allen weiterführenden Schulen
Weiterführung der Moderatoren AG mit dem ASG
Entwicklung und Umsetzung von Projekten, Angeboten und Aktionen zur Demokratiebildung
Einbindung jüngerer Mitarbeiter*innen in die Projektarbeit
Themenspezifische Kooperationen in der Projektarbeit etablieren (z.B. DROB, Caritas)
Netzwerkarbeit im AK Mädchen und speziell durch die Bündelung von Fachkompetenzen die Forcierung der

Entwicklung und Planung bedarfsorientierter Angebote
-
-

Planung und Durchführung medienpädagogischer Angebote
Genderthemen, Rollenbilder und Hinterfragung dieser, aufgreifen und umsetzen in Angeboten und Aktionen

Mit welchen Kooperationspartner:innen werden die Ziele umgesetzt?
Kooperationen

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Schulen
Team Jugendarbeit
Stadtteam
DROB Recklinghausen
Fuma Fachstelle
Schulpsychologin
Pro-Familia
VHS
BBZ Dingen
LKJ Kulturarbeit
Kinder und Jugendschutz
Caritas
Kinder- und Jugendparlament
Sparkasse
Schlau e.V.
Cas Kultur
SPZ Lunastraße
Familien und Bildungsbüro
Gleichstellungsbeauftragte
Stabstelle für Bildung, Teilhabe und Vielfalt
Stadtjugendring
Sportjugend
Jugendgerichtshilfe
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Welche Projekte/Veranstaltungen wurden im Förderzeitraum durchgeführt?
Aktionen und Teilnahme:
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

AK Demokratie
Jahrestagung Team Jugendarbeit
Auftaktveranstaltung Kulturrucksack
Erstellung Casterix Ferienprogramm 3X pro Jahr
Speeddating Jobcenter und Jugendberufshilfe
Inklusive Disco mehrmals im Jahr
Aktionen in den internationalen Wochen gegen Rassismus
„Schlag das Team Jungenarbeit“ Organisation und Durchführung
Inklusives Musikfestival in der Woche der Vielfalt
Angebot beim 1. Castroper Feierabendlauf
Freibadfest
Schools out Party
Sommerferien Großprojekt
Osterferien,-Sommerferien und Herbstferienprogramm
Casterix Mobil Aktionen im Sommerferienprogramm
Aktionen zum Weltkindertag
AK Jugendhilfe und Schule
Bündnis für Demokratie
Nachtfrequenz- Planung und Durchführung der Jugendkulturnacht
Veranstaltung zum 09. November
Kinderfilmfestival
Clubraum-Konzerte in Koop mit der Sparkasse Vest
Arbeitskreis Mädchen
Weltmädchentag
Woche der Vielfalt
Kulturrucksackangebote
Aktionen zur FAIREN Woche
Weihnachtswerkstatt
Live Musik Konzerte
Kartenspielgruppe

Im Berichtszeitraum durchgeführte Schulprojekte

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

1 Tag Mobbingprävention 5er ASG
1 Tag Mobbingprävention 5er ASG
1 Tag Mobbingprävention 5er ASG
1 Tag Kooperations- und Teamtraining 6er EBG
1 Tag Kooperations- und Teamtraining 6er EBG
1 Tag Mobbingprävention 5er ASG
1 Tag Mobbingprävention 5er ASG

1 Tag Mobbingprävention 5er ASG
1 Tag Mobbingprävention 5er ASG
1 Tag Mobbingprävention 5er ASG
5 Tage Cannabisprävention 8er WBG
3 Tage Ausbildung der Moderatoren 7er und 8er ASG
1 Tag Projekt Teamtraining BKCR
1 Tag Mobbingprävention 5er ASG
1 Tag Mobbingprävention 6er ASG
1 Tag Mobbingprävention 5er ASG
1 Tag Mobbingprävention 5er ASG
1 Tag Mobbingprävention 5er ASG
1 Tag Mobbingprävention 6er ASG
5 Tage Cannabisprävention 8er EBG
1 Tag Kooperations- und Teamtraining 6er EBG
1 Tag Kooperations- und Teamtraining 6er EBG
1 Tag Kooperations- und Teamtraining 9er ASG
1 Tag Kooperations- und Teamtraining 7er WBG
1 Tag Mobbingprävention 5er ASG
1 Tag Mobbingprävention 6er ASG
1 Tag Mobbingprävention 5er ASG
1 Tag Mobbingprävention 6er ASG
1 Tag Kooperations- und Teamtraining 5er FNR
1 Tag Mobbingprävention 5er ASG
1 Tag Kooperations- und Teamtraining 6er EBG
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-
-
-
-
-
-

1 Tag Mobbingprävention 5er ASG
1 Tag Kooperations- und Teamtraining 5er FNR
1 Tag Mobbingprävention 6er ASG
1 Tag Mobbingprävention 6er ASG
1 Tag Kooperations- und Teamtraining 5er FNR
1 Tag Kooperations- und Teamtraining 9er Sekundarschule

Casterix Angebote in den Osterferien
Spätschicht: Offenes Jugendzentrum in den Zeiten 14-21 Uhr mit kreativen und kulturellen Angeboten, ohne
Anmeldungen
Casterix Angebote in den Sommerferien
Sommerferien Großprojekt, Mädchen Werkstatt, Casterix Mobil am Hallenbad Spielplatz
Casterix Angebote in den Herbstferien
Spätschicht: Offenes Jugendzentrum in den Zeiten 14-21 Uhr mit kreativen und kulturellen Angeboten, ohne
Anmeldungen
Hat die Einrichtung am Kulturrucksack teilgenommen? Welche Angebote fanden in dem Kontext statt?

Airbrush, Medien-Film, Kreativ-Workshopja

nein
Wurden Förderprogramme zur Umsetzung der pädagogischen Arbeit bzw. zur Erweiterung des Angebotes in Anspruch genommen?

ja

nein
Welche waren das und was wurde umgesetzt?
Kulturrucksack, Nachtfrequenz
Konnte das durch Förderung ermöglichte Angebot verstetigt werden?

ja nein
Wie erfolgt die Umsetzung des kommunalen Gesamtkonzeptes und auf welchen Bausteinen liegt hierbei der Fokus?
Das gemeinsame Motto des Team Jugendarbeit – Wir zusammen – für dich noch besser – spiegelt sich im
Besonderen in der pädagogischen Arbeit der verschiedenen Bereiche des Jugendzentrums wieder.
So können wir durch die seit 20 Jahren gemeinsam laufende Arbeit mit den anderen Akteur*innen des Team
Jugendarbeit fokussierter diverse Themen aufgreifen und den Netzwerkgedanken konsequent weiterführen und
so die verschiedensten Angebote und Projekte auf den Weg bringen.
Unser Fokus in Bezug auf die einzelnen Bausteine des kommunalen Gesamtkonzeptes liegt primär auf dem
präventiven und kulturellen sowie dem freizeitpädagogischen Aspekt. Aber auch die Bausteine politische Bildung
/ Demokratie sowie die Medienpädagogik haben immer mehr an Bedeutung gewonnen und fließen regelmäßig
in die Arbeit mit ein.
Weiterhin legen wir viel Wert auf eine fachliche Auseinandersetzung und Reflexion unseres pädagogischen
Handelns, um eine auf der Lebenswelt von jungen Menschen orientierten sozialpädagogischen Arbeit
durchzuführen.
An welchen gemeinsamen Veranstaltungen des Team Jugendarbeit wurde mitgearbeitet? An welchen AG´s wurde teilgenommen?
AK Demokratie
Jahrestagung Team Jugendarbeit
Kulturrucksack
Großprojekt
Nachtfrequenz
Weltkindertag
Schlag das Team Jugendarbeit
Freibadfest
Schools Out Party
AK Mädchen
Weihnachtswerkstatt
Casterix Mobil
09. November
Kinderfilmfest
Woche der Vielfalt
Woche gegen Rassismus
Hier ist Platz dafür!
/

Jugendzentrum/zentrale (Groß-) Einrichtung
Offene Angebote in Freier Trägerschaft
0

Offene Angebote in öffentlicher Trägerschaft
1
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Jugendclub, Jugendtreff/Stadtteiltreff
Offene Angebote in Freier Trägerschaft
0

Offene Angebote in öffentlicher Trägerschaft
0

Jugendfarm, Abenteuerspielplatz
Offene Angebote in Freier Trägerschaft
0

Offene Angebote in öffentlicher Trägerschaft
0

Jugendkulturzentrum
Offene Angebote in Freier Trägerschaft
0

Offene Angebote in öffentlicher Trägerschaft
0

Spiel- und/oder Sportmobil
Offene Angebote in Freier Trägerschaft
0

Offene Angebote in öffentlicher Trägerschaft
0

Einrichtung/Initiative der mobilen Jugendarbeit
Offene Angebote in Freier Trägerschaft
0

Offene Angebote in öffentlicher Trägerschaft
0

Sonstiges einrichtungsbezogenes Angebot
Offene Angebote in Freier Trägerschaft
0

Offene Angebote in öffentlicher Trägerschaft
2

Sonstiges aufsuchendes Angebot
Offene Angebote in Freier Trägerschaft
0

Offene Angebote in öffentlicher Trägerschaft
1

Summe der Angebote
Offene Angebote in Freier Trägerschaft
0

Offene Angebote in öffentlicher Trägerschaft
4

Jugendzentrum/zentrale (Groß-) Einrichtung
unter 11 Std. pro Woche
0

11-20 Std. pro Woche
1

21-30 Std. pro Woche
0

31-40 Std. pro Woche
0

über 40 Std. pro Woche
0

Jugendclub, Jugendtreff/Stadtteiltreff
unter 11 Std. pro Woche
0

11-20 Std. pro Woche
0

21-30 Std. pro Woche
0

31-40 Std. pro Woche
0

über 40 Std. pro Woche
0

Jugendfarm, Abenteuerspielplatz
unter 11 Std. pro Woche
0

11-20 Std. pro Woche
0

21-30 Std. pro Woche
0

31-40 Std. pro Woche
0

über 40 Std. pro Woche
0

Jugendkulturzentrum
unter 11 Std. pro Woche
0

11-20 Std. pro Woche
0

21-30 Std. pro Woche
0

31-40 Std. pro Woche
0

über 40 Std. pro Woche
0

Spiel- und/oder Sportmobil
unter 11 Std. pro Woche
0

11-20 Std. pro Woche
0

21-30 Std. pro Woche
0

31-40 Std. pro Woche
0

über 40 Std. pro Woche
0

Einrichtung/Initiative der mobilen Jugendarbeit
unter 11 Std. pro Woche
0

11-20 Std. pro Woche
0

21-30 Std. pro Woche
0

31-40 Std. pro Woche
0

über 40 Std. pro Woche
0

Seite 7 von 15



 

Sonstiges einrichtungsbezogenes Angebot
unter 11 Std. pro Woche
1

11-20 Std. pro Woche
1

21-30 Std. pro Woche
0

31-40 Std. pro Woche
0

über 40 Std. pro Woche
0

Sonstiges aufsuchendes Angebot
unter 11 Std. pro Woche
1

11-20 Std. pro Woche
0

21-30 Std. pro Woche
0

31-40 Std. pro Woche
0

über 40 Std. pro Woche
0

Summe der Angebote
unter 11 Std. pro Woche
2

11-20 Std. pro Woche
2

21-30 Std. pro Woche
0

31-40 Std. pro Woche
0

über 40 Std. pro Woche
0

Jugendzentrum/zentrale (Groß-) Einrichtung
Offene Angebote in Freier Trägerschaft
0

Offene Angebote in öffentlicher Trägerschaft
0

Jugendclub, Jugendtreff/Stadtteiltreff
Offene Angebote in Freier Trägerschaft
0

Offene Angebote in öffentlicher Trägerschaft
0

Jugendfarm, Abenteuerspielplatz
Offene Angebote in Freier Trägerschaft
0

Offene Angebote in öffentlicher Trägerschaft
0

Jugendkulturzentrum
Offene Angebote in Freier Trägerschaft
0

Offene Angebote in öffentlicher Trägerschaft
0

Spiel- und/oder Sportmobil
Offene Angebote in Freier Trägerschaft
0

Offene Angebote in öffentlicher Trägerschaft
0

Einrichtung/Initiative der mobilen Jugendarbeit
Offene Angebote in Freier Trägerschaft
0

Offene Angebote in öffentlicher Trägerschaft
0

Sonstiges einrichtungsbezogenes Angebot
Offene Angebote in Freier Trägerschaft
0

Offene Angebote in öffentlicher Trägerschaft
0

Sonstiges aufsuchendes Angebot
Offene Angebote in Freier Trägerschaft
0

Offene Angebote in öffentlicher Trägerschaft
0

Summe der Angebote
Offene Angebote in Freier Trägerschaft
0

Offene Angebote in öffentlicher Trägerschaft
0

rein digital (keine Präsenzanteile)
Anzahl der offenen Angebote
0

hybrid (sowohl digitale, als auch Präsenzanteile)
Anzahl der offenen Angebote
0
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rein Präsenz (keine digitalen Anteile)
Anzahl der offenen Angebote
4

Summe der Angebote
Anzahl der offenen Angebote
4

unter 10 Jahren
männlich
0

weiblich
0

divers
0

keine Geschlechtsangabe
0

10 bis unter 14 Jahre
männlich
35

weiblich
17

divers
5

keine Geschlechtsangabe
0

14 bis unter 18 Jahre
männlich
38

weiblich
22

divers
0

keine Geschlechtsangabe
0

18 bis unter 27 Jahre
männlich
19

weiblich
15

divers
0

keine Geschlechtsangabe
0

27 Jahre und älter
männlich
0

weiblich
0

divers
0

keine Geschlechtsangabe
0

Summe
männlich
92

weiblich
54

divers
5

keine Geschlechtsangabe
0

Freizeit
Summe der Angebote mit konzeptionellem Bezug zur OKJA
0

Summe der Teilnehmenden
0

Aus-, Fort-, Weiterbildung, Seminar
Summe der Angebote mit konzeptionellem Bezug zur OKJA
1

Summe der Teilnehmenden
2

Projekt
Summe der Angebote mit konzeptionellem Bezug zur OKJA
47

Summe der Teilnehmenden
1.269

Fest, Feier, Konzert
Summe der Angebote mit konzeptionellem Bezug zur OKJA
3

Summe der Teilnehmenden
320

Sportveranstaltung
Summe der Angebote mit konzeptionellem Bezug zur OKJA
0

Summe der Teilnehmenden
0

Sonstiges
Summe der Angebote mit konzeptionellem Bezug zur OKJA
3

Summe der Teilnehmenden
80

Seite 9 von 15



 

Summe
Summe der Angebote mit konzeptionellem Bezug zur OKJA
54

Summe der Teilnehmenden
1.671

rein digital (keine Präsenzanteile)
Anzahl der Veranstaltungen und Projekte
0

hybrid (sowohl digitale, als auch Präsenzanteile)
Anzahl der Veranstaltungen und Projekte
0

rein Präsenz (keine digitalen Anteile)
Anzahl der Veranstaltungen und Projekte
54

Summe der Angebote
Anzahl der Veranstaltungen und Projekte
54

Das Angebot ist ausdrücklich inklusiv angelegt. Das bedeutet, die Berücksichtigung der Bedarfe
und Interessen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung ist in der Konzeption des
Angebotes (oder in der Konzeption der zugehörigen Einrichtung mit Gültigkeit für das Angebot)
verankert.
Anzahl der offenen Angebote
2

Anzahl der Veranstaltungen und Projekte mit konzeptionellem Bezug
zur OKJA
0

Das Angebot wird im Rahmen einer für Fragen der Inklusion spezifischen Kooperation mit einer
oder einem Partner realisiert.
Die Realisierung erfolgt mit einer oder einem der folgenden Partner z.B.:

- Mit einer zielgruppenspezifischen Organisation, Institution oder einem Verein (z.B. mit
Förderschulen mit Trägern der Behindertenhilfe (Lebenshilfe), mit Einrichtungen der
Behindertenhilfe)

- Mit Fachkräften aus den Bereichen aus dem Gesundheitswesen oder der Behindertenhilfe
Anzahl der offenen Angebote
0

Anzahl der Veranstaltungen und Projekte mit konzeptionellem Bezug
zur OKJA
0

Kinder oder Jugendliche mit Behinderung wurden an der Planung oder Gestaltung des
Angebotes beteiligt, um ihre Bedarfe zu berücksichtigen. Das Angebot erfüllt mindestens ein
Merkmal der Barrierearmut oder Barrierefreiheit
Merkmale der Barrierearmut bzw. Barrierefreiheit sind z.B.

- Die Räumlichkeiten sind für junge Menschen, die einen Rollstuhl verwenden, aufgrund der
baulichen Beschaffenheiten oder spezieller Vorrichtungen grundsätzlich ohne fremde Hilfe
zugänglich (barrierefreie Toiletten, Rampen, Aufzüge, breite/Automatiktüren, etc.)
Die Räumlichkeiten sind für junge Menschen mit Sinnesbeeinträchtigungen grundsätzlich
ohne fremde Hilfe zugänglich (Bodenindikatoren, taktile Handlaufschilder in Braille, etc.)
Die Materialien und Geräte sind auch speziell für die Nutzung von Kindern und
Jugendlichen mit Behinderung aufbereitet (2-Sinne-Prinzip, Gebärdensprchenvideos,
optisch kontrastreiche Informationen, Informationen in einfacher Sprache, etc.)
Als digitales Angebot ist es barrierefrei zugänglich bedienbar.

-

-

-
Anzahl der offenen Angebote
2

Anzahl der Veranstaltungen und Projekte mit konzeptionellem Bezug
zur OKJA
0
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Angestellte und pädagogisch Tätige nach Trägerschaft und Geschlecht
Bitte die Zahl der Personen eintragen (nur Angestellte und sonstige pädgogisch Tätige, keine
Ehrenamtlichen).

in offenen Angeboten in freier Trägerschaft
männlich
0

weiblich
0

divers
0

sonstige pädagogisch Tätige
0

in offenen Angeboten in öffentlicher Trägerschaft
männlich
3

weiblich
1

divers
0

sonstige pädagogisch Tätige
3

in offenen Angeboten in freier Trägerschaft

Vollzeitbeschäftigte
männlich
0

weiblich
0

divers
0

Teilzeitbeschäftigte mit einem Beschäftigungsumfang von einschließlich oder mehr als der
Hälfte der tariflichen Wochenstunden einer Vollzeitstelle
männlich
0

weiblich
0

divers
0

Teilzeitbeschäftigte mit einem Beschäftigungsumfang von weniger als der Hälfte der tariflichen
Wochenstunden einer Vollzeitstelle
männlich
0

weiblich
0

divers
0

Summe der Vollzeitäquivalente
Summe der Vollzeitäquivalente
0

in offenen Angeboten in öffentlicher Trägerschaft

Vollzeitbeschäftigte
männlich
3

weiblich
1

divers
0

Teilzeitbeschäftigte mit einem Beschäftigungsumfang von einschließlich oder mehr als der
Hälfte der tariflichen Wochenstunden einer Vollzeitstelle
männlich
0

weiblich
0

divers
0

Teilzeitbeschäftigte mit einem Beschäftigungsumfang von weniger als der Hälfte der tariflichen
Wochenstunden einer Vollzeitstelle
männlich
1

weiblich
0

divers
0

Summe der Vollzeitäquivalente
Summe der Vollzeitäquivalente
4
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Soziale Arbeit/Sozialpädagogik/Sozialarbeit (Bachelor/Master/Diplom)
in offenen Angeboten in freier Trägerschaft
0

in offenen Angeboten in öffentlicher Trägerschaft
3

Allgemeine Pädagogik/Erziehungswissenschaft (Bachelor/Master/Diplom)
in offenen Angeboten in freier Trägerschaft
0

in offenen Angeboten in öffentlicher Trägerschaft
0

Heilpädagogik/Sonderpädagogik (Bachelor/Master/Diplom)
in offenen Angeboten in freier Trägerschaft
0

in offenen Angeboten in öffentlicher Trägerschaft
0

Erzieher*in
in offenen Angeboten in freier Trägerschaft
0

in offenen Angeboten in öffentlicher Trägerschaft
1

anderer (Fach-) Hochschulabschluss
in offenen Angeboten in freier Trägerschaft
0

in offenen Angeboten in öffentlicher Trägerschaft
0

sonstige soziale/(religions-)pädagogische Ausbildung
in offenen Angeboten in freier Trägerschaft
0

in offenen Angeboten in öffentlicher Trägerschaft
1

andere Berufsausbildung
in offenen Angeboten in freier Trägerschaft
0

in offenen Angeboten in öffentlicher Trägerschaft
0

(noch) kein Ausbildungsabschluss
in offenen Angeboten in freier Trägerschaft
0

in offenen Angeboten in öffentlicher Trägerschaft
0

Summe der Angestellten
in offenen Angeboten in freier Trägerschaft
0

in offenen Angeboten in öffentlicher Trägerschaft
5

Personen unter 16 Jahre
männlich
0

weiblich
0

divers
0

Personen zwischen 16 bis unter 18 Jahre
männlich
0

weiblich
0

divers
0

Personen zwischen 18 bis unter 27 Jahre
männlich
0

weiblich
0

divers
0

Personen zwischen 27 bis unter 45 Jahre
männlich
0

weiblich
0

divers
0

Personen ab 45 Jahren
männlich
0

weiblich
0

divers
0
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Die Gesamtzahl der Ehrenamtlichen, die im Berichtszeitraum die OKJA in freier und öffentlicher Trägerschaft ermöglichen, beträgt:
0

Jugendzentrum/zentrale (Groß-) Einrichtung
Grundschule
0

Hauptschule
0

Realschule
0

Gymnasium
0

Gesamtschule
0

Berufskolleg
0

Förderschule
1

Sonstige
1

Summe der offenen Angebote mit Schulkooperationen
2

Jugendclub, Jugendtreff/Stadtteiltreff
Grundschule
0

Hauptschule
0

Realschule
0

Gymnasium
0

Gesamtschule
0

Berufskolleg
0

Förderschule
0

Sonstige
0

Summe der offenen Angebote mit
Schulkooperationen
0

Jugendfarm/Abenteuerspielplatz
Grundschule
0

Hauptschule
0

Realschule
0

Gymnasium
0

Gesamtschule
0

Berufskolleg
0

Förderschule
0

Sonstige
0

Summe der offenen Angebote mit Schulkooperationen
0

Jugendkulturzentrum
Grundschule
0

Hauptschule
0

Realschule
0

Gymnasium
0

Gesamtschule
0

Berufskolleg
0

Förderschule
0

Sonstige
0

Summe der offenen Angebote mit Schulkooperationen
0

Spiel- und/oder Sportmobil
Grundschule
0

Hauptschule
0

Realschule
0

Gymnasium
0

Gesamtschule
0

Berufskolleg
0

Förderschule
0

Sonstige
0

Summe der offenen Angebote mit Schulkooperationen
0

Einrichtung/Initiative der mobilen Jugendarbeit
Grundschule
0

Hauptschule
0

Realschule
0

Gymnasium
0

Gesamtschule
0

Berufskolleg
0

Förderschule
0

Sonstige
0

Summe der offenen Angebote mit Schulkooperationen
0

sonstiges einrichtungsbezogenes Angebot
Grundschule
0

Hauptschule
0

Realschule
4

Gymnasium
37

Gesamtschule
5

Berufskolleg
1

Förderschule
0

Sonstige
1

Summe der offenen Angebote mit Schulkooperationen
48
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sonstiges aufsuchendes Angebot
Grundschule
0

Hauptschule
0

Realschule
0

Gymnasium
0

Gesamtschule
0

Berufskolleg
0

Förderschule
0

Sonstige
0

Summe der offenen Angebote mit Schulkooperationen
0
Summe der Angebote in Kooperation mit Schulen
50

Jugendzentrum/zentrale (Groß-) Einrichtung
Halbtagsschule außerunterrichtliche Ganztags- und OGS Gebundene Ganztagsschule

3015 Betreuungsangebote
0

0

0

0

Jugendclub, Jugendtreff/Stadtteiltreff
Halbtagsschule
0

außerunterrichtliche Ganztags- und OGS
Betreuungsangebote
0

Gebundene Ganztagsschule
0

Jugendfarm/Abenteuerspielplatz
Halbtagsschule
0

außerunterrichtliche Ganztags- und OGS
Betreuungsangebote
0

Gebundene Ganztagsschule
0

Jugendkulturzentrum
Halbtagsschule
0

außerunterrichtliche Ganztags- und OGS
Betreuungsangebote
0

Gebundene Ganztagsschule
00

Spiel- und/oder Sportmobil
Halbtagsschule
0

außerunterrichtliche Ganztags- und OGS
Betreuungsangebote
0

Gebundene Ganztagsschule
00

Einrichtung/Initiative der mobilen Jugendarbeit
Halbtagsschule
0

außerunterrichtliche Ganztags- und OGS
Betreuungsangebote
0

Gebundene Ganztagsschule
00

sonstiges einrichtungsbezogenes Angebot
Halbtagsschule außerunterrichtliche Ganztags- und OGS Gebundene Ganztagsschule

1515 Betreuungsangebote
0

0

sonstiges aufsuchendes Angebot
Halbtagsschule
0

außerunterrichtliche Ganztags- und OGS
Betreuungsangebote
0

Gebundene Ganztagsschule
00

Anzahl der Stammbesucher*innen
unter 10 Jahre
0

10 bis unter 14 Jahre
21

14 bis unter 18 Jahre
19

18 bis unter 27 Jahre
0

27 Jahre und älter
0

Summe der Stammbesucher*innen
40

Anzahl der Personen
Angestellte
3

sonstige pädgogisch Tätige
0

Ehrenamtliche
0
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Einverständniserklärung für die Erhebung und Verarbeitung von Daten nach der
Datenschutzgrundverordnung.
Weitere Informationen können der Datenschutzerklärung der Stadt Castrop-
Rauxel unter https://www.castrop-rauxel.de/datenschutz entnommen werden.
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