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Die Stadtverwaltung Castrop-Rauxel ist eine moderne Dienstleisterin mit Gber 1300 Mitarbeiten-
den, die auf sehr vielfaltigen Arbeitspldtzen ein gemeinwohlorientiertes, sinnstiftendes und fle-
xibles Arbeiten ermoglicht. Als grof3e Arbeitgeberin bietet sie spannende Einsatz- und Speziali-
sierungsmoglichkeiten fir Nachwuchs-, Fach- und Fiihrungskrafte, die etwas bewegen wollen.

Fir den Bereich 60 / Immobilienmanagement suchen wir Sie zum nachstmaoglichen Eintritt als

Leitung Objekt- und Vertragsmanagement (m/w/d)
EG 11 TVOD-VKA / A 12 LBesG

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Das sind lhre Aufgaben:

e Ubernahme der fachlichen und personellen Fiihrung der Beschiftigten in den Bereichen
Vertragsmanagement, Energiemanagement und Schulhausmeisterdienste mit insgesamt
rund 35 Mitarbeitern

e Kontinuierliche Koordination, Uberblickswahrung und Setzen potenziell erforderlicher
Impulse insbesondere im Vertragsmanagement

e Abstimmung komplexer Vertragsangelegenheiten innerhalb der Stadtverwaltung sowie
mit externen Beteiligten sowie potenziell Formulierung komplexer Vertragsteile

e Wahrnehmung der der Abteilung zugeordneten Haushaltsangelegenheiten

e Bearbeitung grundsatzlicher und besonders schwieriger Fragestellungen des kommuna-
len Vertragsmanagements

e Priifung und rechtliche Bewertung von Vertragsentwiirfen, insbesondere zu Miet-,
Pacht- und Erbbaurechtsverhaltnissen

e Entwicklung beziehungsweise Fortschreibung einheitlicher Standards und Verfahrens-
weisen im Vertragsmanagement

e Koordination und Forcierung juristischer Konfliktfalle aus dem Vertragsmanagement

e QOrganisation des Personaleinsatzes, insbesondere bei Urlaub, Krankheit und sonstigen
Abwesenheiten

e Begleitung von Personalauswahlverfahren in Abstimmung mit der Bereichsleitung
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lhre Voraussetzungen:

Sie verfiigen (ber die Laufbahnbefihigung fiir die Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes bekleiden derzeit mindestens ein Amt
der Besoldungsgruppe A 11 LBesG NRW

oder

den erfolgreich abgeschlossenen Verwaltungslehrgang Il und nehmen derzeit mindestens die
Aufgaben einer nach Entgeltgruppe 10 bewerteten Stelle wahr

oder

ein abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor oder Master) in einer fiir die Aufgaben geeigne-
ten Fachrichtung, insbesondere 6ffentliche Verwaltung, Verwaltungsbetriebswirtschaft, Rechts-
wissenschaften, Wirtschaftsrecht, Betriebswirtschaftslehre oder Immobilienwirtschaft

Daruiber hinaus wiinschen wir uns:

e erste Fiihrungserfahrung sowie ein souverdanes und verbindliches Auftreten

e nachgewiesene Berufserfahrung in einer Kommunalverwaltung, einer anderen 6ffentli-
chen Verwaltung oder im Immobilien- beziehungsweise Vertragsmanagement

e fundierte Kenntnisse im Vertragsrecht, insbesondere im Miet-, Pacht- und Grundstiicks-
recht

e sehr gute kommunikative Fahigkeiten, Konfliktfahigkeit und Durchsetzungsvermogen

e ausgepragte Entscheidungsfahigkeit in komplexen und zeitkritischen Situationen

e hohes Verantwortungsbewusstsein

e eine sehr strukturierte Arbeitsweise

Wir bieten lhnen:

e einen interessanten, abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit guten Aus- und Fortbildungs-
moglichkeiten in einem kollegialen Umfeld

o flexible Arbeitszeitmodelle zur Steigerung der Work-Life-Balance

e Moglichkeiten zur Mobilen Arbeit

e Angebote zur betrieblichen Gesundheitsforderung (z.B. Betriebssportangebote und Ge-
sundheitstage)

e Unterstlitzung bei der Nutzung nachhaltiger Mobilitat
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e eine gute Anbindung an den o6ffentlichen Personennahverkehr
e vielfdltige Rabatte durch Corporate Benefits
e regelmalige Mitarbeitenden-Events

Die Stadtverwaltung Castrop-Rauxel fordert in vielfdltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung ihrer
Mitarbeiter*innen. Wir begriien daher ausdriicklich Bewerbungen unabhangig von Geschlecht,
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller
Identitat.

Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozialgesetzbu-
ches IX sind ausdriicklich erwiinscht.

Bei gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Fragen zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich beantwortet Ihnen gerne der Leiter des Berei-
ches Immobilienmanagement, Herr MeiRner (Tel.: 02305/106-2190, E-Mail: Johannes.Meiss-
ner@castrop-rauxel.de).

Fragen zum Auswahlverfahren und bezogen auf lhre individuelle dienstrechtliche Situation rich-
ten Sie bitte an Herr Chasanis vom Bereich Hauptverwaltung (Tel.: 02305/106-2198, bewer-
bung@castrop-rauxel.de).

Fir lhre aussagefahige Bewerbung mit eindeutigem Bezug zu den im Profil genannten Qualifika-
tionsanforderungen, lhrer aktuellen dienstlichen Beurteilung sowie weiteren (blichen Anlagen
nutzen Sie bitte ausschliellich unser Online-Bewerbungsformular auf unserer Homepage
https://www.castrop-rauxel.de/bewerbung.

Die Bewerbungsfrist endet am 04.10.2026.
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