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Die Stadtverwaltung Castrop-Rauxel ist eine moderne Dienstleisterin mit Gber 1300 Mitarbeiten-
den, die auf sehr vielfaltigen Arbeitspldtzen ein gemeinwohlorientiertes, sinnstiftendes und fle-
xibles Arbeiten ermoglicht. Als grof3e Arbeitgeberin bietet sie spannende Einsatz- und Speziali-
sierungsmoglichkeiten fir Nachwuchs-, Fach- und Fiihrungskrafte, die etwas bewegen wollen.

Zum nachstmaoglichen Eintritt suchen wir Sie als

Sachbearbeitung Personenstandsangelegenheiten (m/w/d)
A 10 LBesG NRW/ EG 9c TV6D-VKA

fiir unser Standesamt im Bereich Blirgerservice.
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.
Das sind lhre Aufgaben:

e Beurkundung von Geburten nach deutschem und auslandischem Recht sowie Nachbeur-
kundung von Auslandsgeburten

e Aufnahme und Eintragung von Folgebeurkundungen und Hinweisen

e Anmeldung und Durchfiihrung von EheschlieBungen sowie Bearbeitung von Eheschlie-
Rungen mit Auslandsbezug

e Beurkundung und Nachbeurkundung von Sterbefallen

e Aufnahme und Eintragung sonstiger besonderer Beurkundungen

e Ausstellung von Personenstandsurkunden und Bearbeitung entsprechender Anfragen

e Eintragung von Anderungen, Hinweisen und Folgebeurkundungen in elektronische und
papiergefiihrte Register

e Abrechnung der Barkasse sowie Gebiihren- und Zahlungskontrolle

e Nacherfassung von Altregistern in die elektronischen Personenstandsregister

e Vorbereitung und Nachbereitung der EheschlieBungen im Traupool einschlieBlich Daten-
kontrolle und Urkundenerstellung

e Erledigung allgemeiner Blroarbeiten einschlielRlich Post- und Materialverwaltung

Das bringen Sie mit:

Sie verfiigen (ber die Laufbahnbefihigung fiir die Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen oder ei-

nen erfolgreich abgeschlossenen Verwaltungslehrgang Il.



\\ Castrop
Rauxel
Dariiber hinaus wiinschen wir uns:

e sehr gute kommunikative Fahigkeiten, Konfliktfahigkeit und Durchsetzungsvermogen

e Bereitschaft zur Teilnahme am zweiwd6chigen Grundseminar Familien- und Personen-
standsrecht mit Priifung in Bad Salzschlirf (sofern noch keine Befahigung zur Bestellung
als Standesbeamtin oder Standesbeamter vorliegt) sowie zur regelmaRigen Teilnahme
an Fortbildungsveranstaltungen und zum Einsatz bei Nottrauungen oder Beurkundun-
gen von Sterbefillen auch auRerhalb der reguldren Offnungszeiten (z. B. an Briickenta-
gen).

e ein hohes MaR an Teamfahigkeit

e ein souveranes und verbindliches Auftreten

e hohes Verantwortungsbewusstsein

e eine sehr strukturierte Arbeitsweise

Wir bieten lhnen:

e einen interessanten, abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit guten Aus- und Fortbildungs-
moglichkeiten in einem kollegialen Umfeld

o flexible Arbeitszeitmodelle zur Steigerung der Work-Life-Balance

o Moglichkeiten zur Mobilen Arbeit

e Angebote zur betrieblichen Gesundheitsforderung (z.B. Betriebssportangebote und Ge-
sundheitstage)

e Unterstlitzung bei der Nutzung nachhaltiger Mobilitat

e eine gute Anbindung an den 6ffentlichen Personennahverkehr

o vielfdltige Rabatte durch Corporate Benefits

e regelmalige Mitarbeitenden-Events

Die Stadtverwaltung Castrop-Rauxel fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung ihrer
Mitarbeiter*innen. Wir begriiRen daher ausdriicklich Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht,
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller
Identitat.

Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozialgesetzbu-
ches IX sind ausdricklich erwiinscht.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.
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Fragen zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich beantwortet lhnen gerne der Leiter des Berei-
ches Blrgerservice, Herr Gailat (Tel.: 02305/106-2382, E-Mail: buergerbuero@castrop-rauxel.de)

Fragen zum Auswahlverfahren und bezogen auf Ihre individuelle dienstrechtliche Situation rich-
ten Sie bitte an Frau Duda vom Bereich Hauptverwaltung (Tel.: 02305/106-2852, bewer-
bung@castrop-rauxel.de).

Flr Ihre aussagefahige Bewerbung mit eindeutigem Bezug zu den im Profil genannten Qualifika-
tionsanforderungen, lhrer aktuellen dienstlichen Beurteilung sowie weiteren Ublichen Anlagen
nutzen Sie bitte ausschlieBlich unser Online-Bewerbungsformular auf unserer Homepage:
https://www.castrop-rauxel.de/bewerbung

Die Bewerbungsfrist endet am 09.10.2026.
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