
 

 

 

 

Die Stadtverwaltung Castrop-Rauxel ist eine moderne Dienstleisterin mit über 1300 

Mitarbeitenden, die auf sehr vielfältigen Arbeitsplätzen ein gemeinwohlorientiertes, 

sinnstiftendes und flexibles Arbeiten ermöglicht. Als große Arbeitgeberin bietet sie spannende 

Einsatz- und Spezialisierungsmöglichkeiten für Nachwuchs-, Fach- und Führungskräfte, die etwas 

bewegen wollen. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Bereich Stadt- und Umweltplanung suchen wir 

unbefristet in Vollzeit eine/n 

Stadtplaner/in (m/w/d) 
Schwerpunkt: Bauleitplanung 

EG 12 TVöD 
 

Der Bereich Stadt- und Umweltplanung erarbeitet die planerischen Grundlagen für die zukünftige 

räumliche Entwicklung der Stadt Castrop-Rauxel. Dies sowohl mittels der Instrumente der 

Bauleitplanung, als auch durch städtebauliche Entwicklungskonzepte und Masterpläne zu 

unterschiedlichen Themenschwerpunkten. 

Ihre Aufgaben: 

• eigenständige Durchführung von Bauleitplanverfahren (Flächennutzungsplanung und 

verb. Bauleitplanung) und Erarbeitung sonstiger städtebaulicher Satzungen inkl. 

Vorbereitung einer sachgerechten und rechtssicheren Abwägung aller öffentlichen 

und privaten Belange 

• Beauftragung und fachliche Begleitung von externen Gutachtern, Planungs- und 

Ingenieurbüros 

• Beratung von Architekten, Bauherren und Investoren zu planungsrechtlichen und 
städtebaulichen sowie gestalterischen Fragen 

• planungsrechtliche Prüfung von Vorhaben und Erarbeitung von Stellungnahmen in 
baurechtlichen Verfahren 

• Erarbeitung städtebaulicher Verträge im Rahmen der Bauleitplanung und zur 
Anwendung der neuen Instrumente des BauGB zur Beschleunigung des 
Wohnungsbaus 

 

 



 

 

 

 

 

• Vorbereitung politischer Entscheidungen, Erarbeitung von Vorlagen, Vertretung der 
Bauleitpläne, Konzepte und Vorhaben bei öffentlichen Veranstaltungen 

• Mitarbeit an gesamtstädtischen oder teilräumlichen Konzepten   

 

 

Das ist Ihr Profil:   

• abgeschlossenes Master-/Diplomstudium der Fachrichtungen Stadt- bzw. Raumplanung, 

Städtebau oder Architektur mit Schwerpunkt Städtebau. Der Schwerpunkt kann auch 

durch spätere Vertiefung (nach erfolgreichem Abschluss des Studiums) in der beruflichen 

Praxis ausgebaut worden sein. Er ist durch die Vorlage geeigneter Unterlagen 

nachzuweisen (studentische Arbeiten, Praxiserfahrung, etc.) 

• Sie verfügen über fundierte Kenntnisse im öffentlichen Bauplanungsrecht  

• Sie besitzen ein sicheres und bürgerorientiertes Auftreten verbunden mit 

Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

• Sie sind in der Lage, Ihre Arbeitsinhalte und -ergebnisse gegenüber Dritten (Behörden, 

Entscheidungsträgern, Bürgerinnen und Bürgern) sowie der Öffentlichkeit zu vertreten 

 

Darüber hinaus wünschen wir uns:  

 

• Sie haben die große Staatsprüfung - Fachrichtung Städtebau- absolviert 

• einschlägige Berufserfahrung in den zuvor genannten Aufgabenfelder 

• sehr gute kommunikative Fähigkeiten, Konfliktfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 

• ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 

• souveränes und verbindliches Auftreten 

• eine sehr strukturierte Arbeitsweise 

• Sie verfügen über eine hohe Bereitschaft und Fähigkeit, sich selbstständig in neue 

Themenfelder einzuarbeiten 

• Sie sind teamfähig und verfügen über ein hohes Maß an Eigeninitiative und 

Einsatzbereitschaft und zeichnen sich durch eine gute Arbeitsorganisation aus 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

• einen interessanten, abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit guten Aus- und 
Fortbildungsmöglichkeiten in einem kollegialen Umfeld 

• flexible Arbeitszeitmodelle zur Steigerung der Work-Life-Balance  

• Möglichkeiten zur Mobilen Arbeit 

• Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung (z.B. Betriebssportangebote und 

Gesundheitstage) 

• Unterstützung bei der Nutzung nachhaltiger Mobilität 

• eine gute Anbindung an den öffentlichen Personennahverkehr 

• vielfältige Rabatte durch Corporate Benefits 

• regelmäßige Mitarbeitenden-Events 

 

 
Die Stadtverwaltung Castrop-Rauxel fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung ihrer 
Mitarbeitenden. Wir begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, 
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller 
Identität.  
 
Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des 
Sozialgesetzbuches IX sind ausdrücklich erwünscht.  
 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen 
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt.  
 
Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
 
Ihre Fragen zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich beantwortet Ihnen gerne  die Leitung des 
Bereiches Stadt- und Umweltplanung, Herr Paulsberg (Tel: 02305-106 2720/ E-Mail: 
Sebastian.Paulsberg@castrop-rauxel.de ).  

Fragen zum Auswahlverfahren und bezogen auf Ihre individuelle personalrechtliche Situation 
richten Sie bitte an Herrn Chasanis vom Bereich Hauptverwaltung (Tel.: 02305/106-2198,  
bewerbung@castrop-rauxel.de). 

Für Ihre aussagefähige Bewerbung mit eindeutigem Bezug zu den im Profil genannten 
Qualifikationsanforderungen sowie den üblichen Anlagen nutzen Sie bitte ausschließlich unser 
Online- Bewerbungsformular auf unserer Homepage: 
https://www.castrop-rauxel.de/bewerbung 
 

Die Bewerbungsfrist endet am 28.05.2026. 

 

https://www.castrop-rauxel.de/bewerbung

