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Die Stadtverwaltung Castrop-Rauxel ist eine moderne Dienstleisterin mit Gber 1300

Mitarbeitenden, die auf sehr vielfaltigen Arbeitsplatzen ein gemeinwohlorientiertes,

sinnstiftendes und flexibles Arbeiten ermdglicht. Als groRe Arbeitgeberin bietet sie spannende

Einsatz- und Spezialisierungsmoglichkeiten fir Nachwuchs-, Fach- und Flihrungskrafte, die etwas

bewegen wollen.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir unseren Bereich Stadt- und Umweltplanung suchen wir

unbefristet in Vollzeit eine/n

Stadtplaner/in (m/w/d)
Schwerpunkt: Bauleitplanung
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Der Bereich Stadt- und Umweltplanung erarbeitet die planerischen Grundlagen fir die zukiinftige

raumliche Entwicklung der Stadt Castrop-Rauxel. Dies sowohl mittels der Instrumente der

Bauleitplanung, als auch durch stadtebauliche Entwicklungskonzepte und Masterpldane zu

unterschiedlichen Themenschwerpunkten.

lhre Aufgaben:

eigenstandige Durchfiihrung von Bauleitplanverfahren (Flachennutzungsplanung und
verb. Bauleitplanung) und Erarbeitung sonstiger stadtebaulicher Satzungen inkl.
Vorbereitung einer sachgerechten und rechtssicheren Abwagung aller 6ffentlichen
und privaten Belange

Beauftragung und fachliche Begleitung von externen Gutachtern, Planungs- und
Ingenieurbiiros

Beratung von Architekten, Bauherren und Investoren zu planungsrechtlichen und
stadtebaulichen sowie gestalterischen Fragen

planungsrechtliche Prifung von Vorhaben und Erarbeitung von Stellungnahmen in
baurechtlichen Verfahren

Erarbeitung stadtebaulicher Vertrage im Rahmen der Bauleitplanung und zur
Anwendung der neuen Instrumente des BauGB zur Beschleunigung des
Wohnungsbaus
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e Vorbereitung politischer Entscheidungen, Erarbeitung von Vorlagen, Vertretung der
Bauleitpldane, Konzepte und Vorhaben bei 6ffentlichen Veranstaltungen

e Mitarbeit an gesamtstadtischen oder teilrdumlichen Konzepten

Das ist lhr Profil:

e abgeschlossenes Master-/Diplomstudium der Fachrichtungen Stadt- bzw. Raumplanung,
Stadtebau oder Architektur mit Schwerpunkt Stadtebau. Der Schwerpunkt kann auch
durch spatere Vertiefung (nach erfolgreichem Abschluss des Studiums) in der beruflichen
Praxis ausgebaut worden sein. Er ist durch die Vorlage geeigneter Unterlagen
nachzuweisen (studentische Arbeiten, Praxiserfahrung, etc.)

e Sie verflgen Uber fundierte Kenntnisse im 6ffentlichen Bauplanungsrecht

e Sije besitzen ein sicheres und biirgerorientiertes Auftreten verbunden mit
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen

e Siesind in der Lage, Ihre Arbeitsinhalte und -ergebnisse gegeniiber Dritten (Behorden,
Entscheidungstrigern, Biirgerinnen und Biirgern) sowie der Offentlichkeit zu vertreten

Dariiber hinaus wiinschen wir uns:

e Sie haben die grofSe Staatspriifung - Fachrichtung Stadtebau- absolviert

e einschlagige Berufserfahrung in den zuvor genannten Aufgabenfelder

e sehr gute kommunikative Fahigkeiten, Konfliktfahigkeit und Durchsetzungsvermdgen

e ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein

e souverdnes und verbindliches Auftreten

e eine sehr strukturierte Arbeitsweise

e Sie verfligen Uber eine hohe Bereitschaft und Fahigkeit, sich selbststandig in neue
Themenfelder einzuarbeiten

e Sije sind teamfahig und verfiigen Giber ein hohes Mal an Eigeninitiative und
Einsatzbereitschaft und zeichnen sich durch eine gute Arbeitsorganisation aus
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Wir bieten lhnen:

e einen interessanten, abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit guten Aus- und
Fortbildungsmoglichkeiten in einem kollegialen Umfeld

o flexible Arbeitszeitmodelle zur Steigerung der Work-Life-Balance

e Moglichkeiten zur Mobilen Arbeit

e Angebote zur betrieblichen Gesundheitsforderung (z.B. Betriebssportangebote und
Gesundheitstage)

e Unterstltzung bei der Nutzung nachhaltiger Mobilitat

e eine gute Anbindung an den 6ffentlichen Personennahverkehr

e vielfdltige Rabatte durch Corporate Benefits

e regelmaRige Mitarbeitenden-Events

Die Stadtverwaltung Castrop-Rauxel fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung ihrer
Mitarbeitenden. Wir begriiRen daher ausdricklich Bewerbungen unabhangig von Geschlecht,
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller
Identitat.

Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des
Sozialgesetzbuches IX sind ausdriicklich erwiinscht.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Ihre Fragen zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich beantwortet lhnen gerne die Leitung des
Bereiches Stadt- und Umweltplanung, Herr Paulsberg (Tel: 02305-106 2720/ E-Mail:
Sebastian.Paulsberg@castrop-rauxel.de ).

Fragen zum Auswahlverfahren und bezogen auf lhre individuelle personalrechtliche Situation
richten Sie bitte an Herrn Chasanis vom Bereich Hauptverwaltung (Tel.: 02305/106-2198,
bewerbung@castrop-rauxel.de).

Fiir Ihre aussagefahige Bewerbung mit eindeutigem Bezug zu den im Profil genannten
Qualifikationsanforderungen sowie den Ublichen Anlagen nutzen Sie bitte ausschlieBlich unser
Online- Bewerbungsformular auf unserer Homepage:
https://www.castrop-rauxel.de/bewerbung

Die Bewerbungsfrist endet am 28.05.2026.
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