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Die Stadtverwaltung Castrop-Rauxel ist eine moderne Dienstleisterin mit Gber 1300 Mitarbeiten-
den, die auf sehr vielfaltigen Arbeitspldtzen ein gemeinwohlorientiertes, sinnstiftendes und fle-
xibles Arbeiten ermoglicht. Als grof3e Arbeitgeberin bietet sie spannende Einsatz- und Speziali-
sierungsmoglichkeiten fir Nachwuchs-, Fach- und Fiihrungskrafte, die etwas bewegen wollen.

Fir den Bereich Birgerservice suchen wir Sie zum nachstmaoglichen Eintritt als

Abteilungsleitung Standesamt und stellvertretende Bereichsleitung (m/w/d)
A 12 LBesG NRW/ EG 11 TV6D-VKA

Der Bereich Birgerservice umfasst das Biirgerbiro und das Standesamt.

Das sind lhre Aufgaben:

e Fihrung und Weiterentwicklung des Teams einschlieBlich Personalauswahl, Einarbei-
tung, Personalentwicklung, Mitarbeitergesprachen und Konfliktmanagement sowie Si-
cherstellung einer ordnungsgemafien Verwaltungstatigkeit

e Entwicklung und Umsetzung der Abteilungsstrategie, Festlegung von Zielen sowie konti-
nuierliche Optimierung von Prozessen

e Personalplanung und -einsatz, Steuerung der Publikumszeiten, Urlaubs- und Budgetpla-
nung sowie Erstellung von Stellungnahmen und dienstlichen Beurteilungen.

e Wahrnehmung von Sachbearbeitungsaufgaben sowie Durchfiihrung von Eheschliefun-
gen im Rahmen der Tatigkeit als Standesbeamtin bzw. Standesbeamter

e Koordination der Arbeitsabldaufe sowie Einsatzplanung fir EheschlieBungen (einschliel3-
lich Traupool) und Homeoffice

e Erstellung und Fortschreibung von Gebihrensatzungen und Dienstanweisungen, Ver-
tragsgestaltung fir Ambientetrauorte sowie Planung von Seminaren und Weiterent-
wicklung des Urkundenbestellverfahrens

e Vertretung der Bereichsleitung bei Abwesenheit in allen Aufgabenbereichen

e Offentlichkeitsarbeit und Informationspflege, Verwaltung und Weiterentwicklung von
Aktenstrukturen sowie Bearbeitung von Blirgerbeschwerden und Erstellung von Stel-
lungnahmen

Das bringen Sie mit:

Sie verfiigen (iber die Laufbahnbefihigung fiir die Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen und be-

kleiden derzeit mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 LBesG NRW
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einen erfolgreich abgeschlossenen Verwaltungslehrgang Il und nehmen derzeit mindestens die
Aufgaben einer nach Entgeltgruppe 10 bewerteten Stelle wahr.

oder

Dariiber hinaus wiinschen wir uns:

e erste Fiihrungserfahrung sowie ein hohes MaR an Fiihrungskompetenz

e Bereitschaft zur Teilnahme am zweiwd6chigen Grundseminar Familien- und Personen-
standsrecht mit Priifung in Bad Salzschlirf (sofern noch keine Befahigung zur Bestellung
als Standesbeamtin oder Standesbeamter vorliegt) sowie zur regelmaRigen Teilnahme
an Fortbildungsveranstaltungen und zum Einsatz bei Nottrauungen oder Beurkundun-
gen von Sterbefillen auch auRerhalb der regulidren Offnungszeiten (z. B. an Briickenta-
gen).

e sehr gute kommunikative Fahigkeiten, Konfliktfahigkeit und Durchsetzungsvermogen

e ausgepragte Entscheidungsfahigkeit in komplexen und zeitkritischen Situationen

e hohes Verantwortungsbewusstsein

e souverdnes und verbindliches Auftreten

e eine sehr strukturierte Arbeitsweise

Wir bieten lhnen:

e einen interessanten, abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit guten Aus- und Fortbildungs-
moglichkeiten in einem kollegialen Umfeld

o flexible Arbeitszeitmodelle zur Steigerung der Work-Life-Balance

e Moglichkeiten zur Mobilen Arbeit

e Angebote zur betrieblichen Gesundheitsforderung (z.B. Betriebssportangebote und Ge-
sundheitstage)

e Unterstltzung bei der Nutzung nachhaltiger Mobilitat

e eine gute Anbindung an den 6ffentlichen Personennahverkehr

e vielfdltige Rabatte durch Corporate Benefits

e regelmalige Mitarbeitenden-Events

Die Stadtverwaltung Castrop-Rauxel fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung ihrer
Mitarbeiter*innen. Wir begriiRen daher ausdriicklich Bewerbungen unabhangig von Geschlecht,
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller
Identitat.
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Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozialgesetzbu-

ches IX sind ausdricklich erwiinscht.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Fragen zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich beantwortet lhnen gerne der Leiter des Berei-
ches Burgerservice, Herr Gailat (Tel.: 02305/106-2382, E-Mail: buergerbuero@castrop-rauxel.de)

Fragen zum Auswahlverfahren und bezogen auf lhre individuelle dienstrechtliche Situation rich-
ten Sie bitte an Frau Duda vom Bereich Hauptverwaltung (Tel.: 02305/106-2852, bewer-
bung@-castrop-rauxel.de).

Fir lhre aussagefahige Bewerbung mit eindeutigem Bezug zu den im Profil genannten Qualifika-
tionsanforderungen, lhrer aktuellen dienstlichen Beurteilung sowie weiteren tblichen Anlagen
nutzen Sie bitte ausschlieBlich unser Online-Bewerbungsformular auf unserer Homepage
https://www.castrop-rauxel.de/bewerbung.

Die Bewerbungsfrist endet am 13.09.2026.
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