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Die Stadtverwaltung Castrop-Rauxel ist eine moderne Dienstleisterin mit Gber 1300 Mitarbeiten-
den, die auf sehr vielfaltigen Arbeitspldtzen ein gemeinwohlorientiertes, sinnstiftendes und fle-
xibles Arbeiten ermoglicht. Als grofSe Arbeitgeberin bietet sie spannende Einsatz- und Speziali-
sierungsmoglichkeiten flir Nachwuchs-, Fach- und Fihrungskrafte, die etwas bewegen wollen.

Zum ndachstmaoglichen Eintritt suchen wir Sie als

Projektmanager*in (m/w/d)
Vergiitung EG 11 TV6D VKA / A 12 LBesG NRW

in unserer Unternehmenszentrale. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

lhre Aufgaben:

Planung, Steuerung und Begleitung verschiedener strategischer und operativer Projekte
mit unterschiedlichen Themenfeldern; Termin-, MaRnahmen- und Ressourcenkoordina-
tion; Akquirierung und Verwendung von Férdermitteln; Erstellung von Statusberichten
Zusammenfihrung und Abstimmung von Aufgaben des Verwaltungsvorstandes; Schnitt-
stellenmanagement zwischen Fachbereichen; Sicherstellung der Verwendung von For-
dermitteln sowie einheitlicher Vorgehensweisen

Erstellung von Entscheidungsvorlagen, Sachstandsberichten, Prasentationen und Hand-
lungsempfehlungen fiir Blirgermeister und Verwaltungsvorstand

Entwicklung von Steuerungsinstrumenten und Kennzahlensystemen

Organisation, Moderation und Nachbereitung von Besprechungen, Projektgruppen und
verwaltungsinternen Arbeitskreisen

Erstellung und Pflege von Projektunterlagen; interne Kommunikation und Informations-
steuerung

Bearbeitung und Umsetzung politisch priorisierter Aufgaben sowie kurzfristiger Sonder-
auftrage, zweitweise verbunden mit erhéhter Arbeitsbelastung

Teilnahme an Sitzungen und politischen Gremienterminen auch auRerhalb der reguldren
Arbeitszeit

Hohe Anforderungen an Termintreue und Kommunikationsfahigkeit

Vertraulicher Umgang mit sensiblen Informationen
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lhre Voraussetzungen:

Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom FH) vorzugsweise in
Public Management / Verwaltungsmanagement, Verwaltungswissenschaften, Betriebswirt-
schaftslehre, Wirtschaftsrecht, Politikwissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung

oder

Sie verflgen lber die Laufbahnbefahigung fiir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des all-
gemeinen Verwaltungsdienstes oder einen erfolgreich abgeschlossenen Verwaltungslehrgang Il.

Dariiber hinaus wiinschen wir uns:

e Zertifizierung im Projektmanagement (z.B. PRINCE2, IPMA, PMI oder vergleichbar)
e Erfahrung im kommunalen Projekt- oder Prozessmanagement

o Kenntnisse im Change-Management

e Erfahrungin Gremienarbeit und Verwaltungsorganisation

Wir bieten lhnen:

e einen interessanten, abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit guten Aus- und Fortbildungs-
moglichkeiten in einem kollegialen Umfeld

o flexible Arbeitszeitmodelle zur Steigerung der Work-Life Balance

e Moglichkeiten zur Mobilen Arbeit

e Angebote zur betrieblichen Gesundheitsforderung (z.B. Betriebssportangebote und Ge-
sundheitstage)

e Unterstltzung bei der Nutzung nachhaltiger Mobilitat

e eine gute Anbindung an den 6ffentlichen Personennahverkehr

Die Stadtverwaltung Castrop-Rauxel fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung ihrer
Mitarbeiter*innen. Wir begriiRen daher ausdriicklich Bewerbungen unabhdngig von Geschlecht,
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller
Identitat.
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Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozialgesetzbu-
ches IX sind ausdruicklich erwiinscht.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Ihre Fragen zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich beantwortet Ihnen gerne die Blroleitung
und personliche Referentin des Blirgermeisters Frau Gorgen (Tel.: 02305/106-2102).

Fragen zum Auswahlverfahren und bezogen auf lhre individuelle personalrechtliche Situation
richten Sie bitte an Frau Meinhard vom Bereich Hauptverwaltung (Tel.: 02305/106-2857).

Fir lhre aussagefahige Bewerbung mit eindeutigem Bezug zu den im Profil genannten Qualifika-
tionsanforderungen sowie den Ublichen Anlagen nutzen Sie bitte ausschlieRlich unser Online-
Bewerbungsformular auf unserer Homepage https://www.castrop-rauxel.de/bewerbung.

Die Bewerbungsfrist endet am 18.10.2026


https://www.castrop-rauxel.de/bewerbung

