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Die Stadtverwaltung Castrop-Rauxel ist eine moderne Dienstleisterin mit Gber 1400
Mitarbeitenden, die auf sehr Vvielfdltigen Arbeitspldatzen ein gemeinwohlorientiertes,
sinnstiftendes und flexibles Arbeiten ermdglicht. Als groRe Arbeitgeberin bietet sie spannende
Einsatz- und Spezialisierungsmoglichkeiten fir Nachwuchs-, Fach- und Flihrungskrafte, die etwas
bewegen wollen.

Zum nachstmaoglichen Eintritt suchen wir Sie als

Leitung des Bereiches Kinderférderung (m/w/d)
EG S 18 TVOD-SuE

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

lhre Aufgaben:

e Leitung des Bereiches ,Kinderforderung" mit aktuell ca. 130 Beschéftigten und
Wahrnehmung der Gesamtverantwortung fiir den Bereich (einschlieBlich Personal- und
Budgetverantwortung)

e konzeptionelle Weiterentwicklung der kinderspezifischen Bedarfe im Rahmen der
gesellschaftlichen und gesetzlichen Anforderungen und der Jugendhilfeplanung

e quantitativer Ausbau der Infrastruktur von Kindertageseinrichtungen in Absprache mit
den beteiligten Akteuren

o Entwicklung und Implementierung fachlicher Standards

e Durchfiihrung von Qualitatsdialogen mit freien Tragern und Tragerkonferenzen

e Vertretung des Bereiches in regionalen und tberregionalen Facharbeitskreisen

lhre Voraussetzungen:

Sie verfiigen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Soziale Arbeit,
Sozialpadagogik, Sozialmanagement (Diplom, Bachelor oder Master) oder Uber einen
vergleichbaren Abschluss.
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Dariiber hinaus wiinschen wir uns:

e eine mehrjahrige Berufs- und Fihrungserfahrung in einer groReren Organisationseinheit
im sozialen Aufgabenfeld sowie ein hohes Mal an Flihrungs- und Sozialkompetenz

e sehr gute Kenntnisse im Kinder- und Jugendhilferecht, insbesondere im Bereich der
Kinder- und Jugendférderung

e Erfahrungen in der Projektarbeit und im Management sozialer Organisationen

e betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie Kenntnisse des kommunalen Haushaltsrechts

e ein souverdnes und verbindliches Auftreten sowie sehr gute kommunikative Fahigkeiten
auch in herausfordernden Gesprachssituationen

Wir bieten lhnen:

e einen interessanten, abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit guten Aus- und
Fortbildungsmoglichkeiten in einem kollegialen Umfeld

o flexible Arbeitszeitmodelle zur Steigerung der Work-Life-Balance

o Moglichkeiten zur Mobilen Arbeit

e Angebote zur betrieblichen Gesundheitsférderung (z.B. Betriebssportangebote und
Gesundheitstage)

e Unterstlitzung bei der Nutzung nachhaltiger Mobilitat

e eine gute Anbindung an den 6ffentlichen Personennahverkehr

o vielfdltige Rabatte durch Corporate Benefits

e regelmalige Mitarbeitenden-Events

Die Stadtverwaltung Castrop-Rauxel fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung ihrer
Mitarbeitenden. Wir begriiBen daher ausdriicklich Bewerbungen unabhangig von Geschlecht,
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller
Identitat.

Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des
Sozialgesetzbuches IX sind ausdriicklich erwiinscht.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.
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Ihre Fragen zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich beantwortet lhnen gerne die Erste
Beigeordnete Frau Kleff (Tel.: 02305/106-2501 (Vorzimmer), bgs@castrop-rauxel.de).

Fragen zum Auswahlverfahren und bezogen auf lhre individuelle personalrechtliche Situation
richten Sie bitte an Frau Hoppe vom Bereich Hauptverwaltung (Tel.: 02305/106-2144,
bewerbung@castrop-rauxel.de).

Fir lhre aussagefahige Bewerbung mit eindeutigem Bezug zu den im Profil genannten
Qualifikationsanforderungen sowie den Ublichen Anlagen nutzen Sie bitte ausschlieRlich unser
Online- Bewerbungsformular auf unserer Homepage:
https://www.castrop-rauxel.de/bewerbung

Die Bewerbungsfrist endet am 20.11.2026.
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